
安徽报关协会换届以来主要工作情况

和下一步工作打算的汇报

--安徽报关协会会长 程峰

尊敬的郑巨刚关长、雷海涛副关长：

首先我代表安徽报关协会第三届领导班子全体成员，对关领导在百忙之中听取我会工作汇报，表示衷心地感谢！安徽报关协会于2018年8月28日召开第三次会员代表大会进行了换届。换届以来我们主要做了以下工作：

一、完成新老交接，实现领导班子平稳过渡。在合肥海关的关心、指导和支持下，成功组建了新的领导班子。目前，协会领导班子成员共五人：会长程峰（安徽省技术进出口股份有限公司党委书记、董事长）；常务副会长马传会（合肥海关退休老同志，原为本会副会长兼秘书长）；副会长王斌（安徽国贸集团控股有限公司综合业务部总经理）；副会长戴维森（安徽翔威报关有限公司总经理）；秘书长王冠华（原为本会副秘书长兼综合信息部主任）。另有党建工作指导员张磊同志。新一届领导班子既有企业董事长和总经理，利于了解企业的需求和愿望；又有海关退休老同志，便于架起关、协、企联系沟通和协调的桥梁，还有熟悉协会工作的年轻同志担任秘书长和党建工作指导员参与协会领导，系全国所有地方报关协会中独有特色的领导班子，得到中国报关协会领导的高度肯定和兄弟报关协会的称赞和羡慕。为此，我们也有信心在合肥海关的指导和支持下，继承和发扬前两届协会领导的好传统、好作风以及工作成绩，进一步做好服务会员、服务海关的各项工作。
二、确立新的工作思路和理念，积极谋划协会新发展。换届之后，新一届领导班子及时召开了两次全体成员会议，一是明确了领导成员的基本分工；二是提出并明确了新的工作思路，以“四个有利于”（即：有利于会员企业依法经营，维护合法利益；有利于促进报关行业健康持续发展，提高通关便利化水平；有利于加强报关协会建设，提高综合协调服务能力；有利于充分发挥海关与企业联系沟通的桥梁纽带作用）为第三届理事会及常设机构开展工作的思路和服务理念，积极探索和谋划协会建设和发展的新路径。

三、加强横向交流，主动学习兄弟报关协会的经验。9月上旬，我会新一届会长程峰、常务副会长马传会、秘书长王冠华与原任第一、二届会长诸葛瑞松到上海参加长三角五地报关协会“建立联席会议机制”沟通会，与上海、江苏、浙江、宁波四地报关协会围绕建立“长三角五地报关协会联席会议机制”进行了充分交流，旨在进一步增强和促进五地协会的密切联系和沟通协作，坚持“会员资质互认、行业信息互通、协会资源互享、服务会员互助”。同时，主动向上海市报关协会学习，在加强与海关的联系配合、建立不同层面的会员微信群、努力务实创新地推动服务会员和海关各项工作开展等方面，得到了有益的启示和学习效果。

此外，我们还与安徽出入境检验检疫协会进行了工作交流和探讨，就加强互相合作，共同为安徽外贸进出口企业服务，发挥好海关与企业的桥梁纽带作用、促进安徽外贸发展等，进行了深入探讨。

四、着力服务会员，营造行业诚信自律氛围。8月份以来，我会一面积极准备脱钩和召开会员代表大会进行换届，一面帮助会员企业联系海关，主动加强关、协、企沟通，先后为10余家企业，协调解决今年以来进出口电子数据查询、当地有关管理部门和企业自身与海关统计数据核对、因银行对企业授权需要海关出具进出口统计数据证明，以及企业名称变更后其进出口统计数据查询、核实，减免税业务急等办理，“中欧班列”运输的保税进口货物入境后在海关特殊监管区域之间办理转关、企业名称录入错误和报关单号填写错误需要异地海关删改单等实际问题和困难，其中为新入会企业在上海通关成功搭桥铺路，取得良好效果。换届2个月来，宣传海关政策法规55项，提供咨询服务30次，开展网络培训6期，均受到企业欢迎。

同时，积极动员、组织开展“全国优秀报关企业、优秀报关员评比”活动和参加中国技能大赛—第一届全国报关与国际货运职业技能竞赛。我省共有3家企业和5名报关员报名参加“双优”评比活动；安徽翔威报关有限公司在全国19个赛区中从131家单位的1600人中脱颖而出，以复赛前8名的总成绩晋级团体队决赛，并以决赛总分第五名的成绩荣获全国报关与国际货运职业技能竞赛团体三等奖，成为内陆省份独一无二的一家获此荣誉的报关企业，并超越了部分沿海地区和一线城市的报关企业，赢得了中国报关协会领导和兄弟报关协会的热情赞誉。

五、继续发展会员，扩大会员队伍。换届后已发展会员企业2家。目前，共有会员企业245家，其中副会长单位12家、常务理事单位20家、理事单位49家、会员单位164家。尚有10来家企业仍待争取申请入会。

六、下一步主要工作打算

一是准备向合肥海关递交《安徽报关协会关于加强与合肥海关联系配合的请示》，负责代为草拟《合肥海关加强与安徽报关协会联系配合实施办法》（建议稿），提请海关审议，争取海关对报关协会工作的指导和支持；

二是联合海关稽查（企业管理）部门举办1~2期海关高级认证和申请高级认证企业培训班，宣传、落实海关即将出台的高级认证企业新标准和有关政策措施以及《中华人民共和国海关企业信用管理办法》，帮助、指导、支持企业用好政策，增强诚信守法自觉性，促进企业信用升级，扩大高信用企业群体；

三是拟定并组织全省报关企业签订《安徽报关服务行业诚信自律公约》，深入推进诚信建设和争创“双优”（优秀报关企业、优秀报关员）活动；

四是加强与安徽进出口商会、进出境检验检疫协会、口岸协会等行业组织的联系沟通和协作，发挥服务外贸企业、促进外贸稳增长的整体优势；

五是分期、分批开展行业调研，走访会员企业，召开座谈会，了解会员情况，征求、听取会员企业的意见，改进协会服务工作；

六是修订协会会议、财务管理等各项规章制度，建立、完善民主决策等议事规则，健全并加强协会日常工作规范；

七是认真做好协会脱钩的收尾工作，确保脱钩改革任务圆满地完成；

八是召开一次各副会长单位主要负责人参加的会长会议，通报协会近期工作情况，研究讨论协会重要工作和事项，同时举办一期全省报关企业论坛暨报关业务技能研讨会，弘扬崇尚专业的报关企业文化和报关行业精神，表彰荣获全国报关与国际货运技能大赛三等奖的报关企业和人员；

九是继续认真动员、组织落实参加全国关务水平测试及初级关务水平评价、“双优评比”及表彰工作，宣传推广先进典型。

十是组织开展对重点企业的专场和专项业务培训工作（已于11月15日完成该项任务）。此外，认真做好年终总结工作，进一步提前谋划明年的工作思路和主要任务。

2018年既是协会的换届之年，也是协会的脱钩之年，同时协会还迎来了十周年的生日。协会这十年的成长与发展离不开合肥海关各级领导和各处室、隶属关的正确指导、大力支持、倾力帮助，在此我代表安徽报关协会向郑关长、雷副关长、张处和李处表示衷心的感谢。同时，也希望合肥海关在协会脱钩后一如既往的对报关协会关心、支持，关、协继续保持密切联系，“脱钩不脱缰 脱钩不脱管”，我坚信在合肥海关的指导和帮助下，安徽报关协会的明日更加辉煌。

以上汇报，不当之处，请关领导批评指正。

谢谢！
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